ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA
CELEBRADA POR EL PLENO
DEL AYUNTAMIENTO DE ENTRENA,
EL DIA 30 DE DICIEMBRE DE 2013.

En Entrena (La Rioja), siendo las 20:00 horas del dia treinta de diciembre de
dos mil trece, se relnen en la Casa Consistorial los Sres. Concejales que a
continuacién se relacionan: D. Miguel Angel Garcia Corral, D. Ignacio Marcial Garcia
Garcia, D. José Antonio Espinosa Pérez, D* M2 Dolores Aragoén Séainz, D. Manuel
Rodriguez Rodriguez, D. José Antonio Palacios Garcia, D® M® Guadalupe Rodriguez
Simén y D2 M2 Sagrario ljalba Monge, bajo la Presidencia del Sr. Alcalde-Presidente D.
Esteban Pérez Diez, con el objeto de celebrar Sesion Extraordinaria, legalmente
convocada al efecto.

Asiste como Secretario D. Javier Lopez Martinez.

Abierta la Sesion y declarada publica por la Presidencia, y una vez comprobado
el quérum de asistencia necesario, se procede a conocer los siguientes puntos
incluidos en el Orden del Dia:

1.- APROBACION, SI PROCEDE, DEL BORRADOR DEL ACTA DE LA
SESION ANTERIOR.-

Preguntado por la Presidencia si algin miembro de la Corporacién tiene que
formular alguna observacion al Borrador del Acta de la sesién de fecha 28 de
noviembre de 2013, distribuida con la Convocatoria, y no habiendo ninguna, se
aprueba por unanimidad.

2.- RESOLUCIONES DE LA ALCALDIA.-

Se procede a dar cuenta de la siguientes Resoluciones de la Alcaldia, dictadas
desde la ultima sesion celebrada:

FECHA EXTRACTO

05/12/2013 Recurso a la liquidacion del canon de la C.H.E., por el Embalse
Gonzalez Lacasa.

12/12/2013 Alegaciones a la declaracion como Bien de Interés Cultural del
"Paisaje Cultural del Vino y el Vifiedo".

27/12/2013 Aprobacion de dietas e indemnizaciones de los concejales D. José
Antonio Espinosa Pérez, D2 Maria Dolores Aragon Séinz, y D.
Ignacio Marcial Garcia Garcia, correspondientes a los meses de
octubre y noviembre de 2013.

30/12/2013 Mantenimiento del salario de los empleados municipales para
2014.

De todo lo cual, los Sres. Concejales se dan por enterados, a los efectos
legales oportunos.

3.- APROBACION INICIAL, S| PROCEDE, DEL PRESUPUESTO GENERAL
MUNICIPAL PARA EL ANO 2014.-

Visto el Presupuesto General Municipal del Ayuntamiento de Entrena para el
ejercicio 2014, con las Bases de Ejecucién, la Plantilla y Relacién de Puestos de



Trabajo, el Anexo de Inversiones, etc. Resultando que en la tramitacion de los
Presupuestos se han seguido los requisitos exigidos por la legislacion vigente.
Dictaminado favorablemente por la Comisién de Economia y Hacienda e informado
por Secretaria-Intervencion.

Teniendo en cuenta que se efectla dotacién plurianual (2012-2017) para la
financiacién de las obras del nuevo colegio publico al amparo del articulo 174.5 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, que establece que en casos
excepcionales el Pleno de la Corporacién podra ampliar el nimero de anualidades asi
como elevar los porcentajes a que se refiere el apartado 3 de este articulo.

Tras el examen del Presupuesto, tomo la palabra el Alcalde-Presidente D.
Esteban Pérez Diez, sefalando:

"1.- En el capitulo de inversiones cabe destacar:

e Aumento en la partida de arreglos y acondicionamiento de caminos rurales que pasa
de 20.000 a 32.000 €.

e Aumento en la adquisicién de fincas rusticas y urbanas que pasa de 7.000 a 20.000 €.

e Se sigue contando con partida para mejora a luminarias, para mejorar la eficiencia
energética.

e Se crea una partida para acondicionamiento de aparcamientos publicos.

e Se aumenta la partida de Piscinas Municipales de 2.000 a 15.000 €, para posibles
obras en las mismas.

e Se incluye partida para instalaciones deportivas, juveniles, etc.

e Se aumenta la partida para vias publicas, viales, sefalizaciones, etc., que pasa de

12.000 a 36.000 €.

e Seguiremos apostando en el Barrio Las Bodegas, colaborando con los particulares que

a este Ayuntamiento se dirijan, como hemos hecho en afios anteriores.

2.- En el capitulo de gastos cabe destacar:
e Reduccioén en la partida de festejos populares de 74.000 a 73.000 €.
e Se crea una partida de 4.000 € para la promocion de Entrena, Feria de San Martin y el

22 Duatlén Cros Mancomunidad del Moncalvillo, posiblemente a celebrar en Entrena.

e El resto de partidas de gastos corrientes (luz, agua, personal, etc.), se adecuan a los

incrementos de cada uno para el 2014.

En definitiva, un presupuesto que afianza las cuentas municipales, se continta
en la senda del equilibrio presupuestario. Por segundo afio consecutivo, el Remanente
de Tesoreria vuelve a ser positivo y se racionalizan los ingresos y los gastos. Este
Remanente positivo de Tesoreria, nos dara la posibilidad de la amortizacion de
préstamo.

Decir, para terminar, que sin subir los impuestos al ciudadano, el Ayuntamiento
de Entrena, econOmicamente ha vuelto a una solvencia econémica que hara que en el
2015 se acometan inversiones de calado importante".

Tras estas consideraciones y el examen del Presupuesto General Municipal
para el ejercicio de 2014 del Ayuntamiento de Entrena, el Pleno municipal, previa
deliberacion, con el voto a favor de los cinco concejales integrantes del Grupo
Municipal Popular: D. Esteban Pérez Diez, D. Miguel Angel Garcia Corral, D2 M2
Dolores Aragon Sainz, D. José Antonio Espinosa Pérez y D. José Ignacio Marcial
Garcia Garcia y con el voto en contra de los cuatro concejales integrantes del Grupo
Municipal Socialista: D. José Antonio Palacios Garcia, D. Manuel Rodriguez
Rodriguez, D* M2 Guadalupe Rodriguez Simén y D2 Sagrario ljalba Monge, acuerda:

Primero.- Aprobar inicialmente el Presupuesto General para el ejercicio de
2014, cuyo resumen por capitulos es el siguiente:

INGRESOS:



A) OPERACIONES CORRIENTES

1.- IMPUESIOS DIFECLOS ...eeeviviie e eee et e e e e e 428.000,00 €
2.- IMPUESLOS INAIFECIOS. .. . e e e eeeees 35.000,00 €
3.- TASAS Y OrOS INQIESOS......ceeieeiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeee e e e e e e e e e e e e eeeeeeeeeeeeeees 310.000,00 €
4.- TranSferencCias COIMIEBNEIES .....cuuiivniie e e e 257.000,00 €
5.- Ingresos patrimoniales. ... 82.000,00 €
B) OPERACIONES DE CAPITAL
6.- Enajenacion de inversiones reales ...........ccvvveeeieieeiiieeiiicie e 18.000,00 €
7.- Transferencias de capital...........ccccoeeiieiiiiiiiiii e 60.000,00 €
8- ACHIVOS fINANCIEIOS ... iei ettt e e e e e 0,00 €
O.- PASIVOS fINANCIEIOS ... ceuieiiee et e s 0,00 €

1.190.000,00 €
Total INGRESOS:

GASTOS:
A) OPERACIONES CORRIENTES
1.- GAStOS d€ PEISONAL......ccceee i 259.000,00 €
2.- Gastos en bienes corrientes y ServiCioS........ccevvveeviiieeeiiiniieeeneeennnns 502.000,00 €
3.- GASLOS fINANCIEIOS ....en e 38.000,00 €
4.- TranSferencias COMEBNTES ......ccvvuiiieiieeiieeee e 149.000,00 €
B) OPERACIONES DE CAPITAL
B.- INVEISIONES TRAIES. ... e e e 163.000,00 €
7.- Transferencias de capital...........cccccoeeiiiiiiiiiiii e, 29.000,00 €
8.- ACHIVOS fINANCIEIOS .....eee e 0,00 €
9.- PASIVOS fINANCIEIOS ... ... e 50.000,00 €

1.190.000,00 €
Total GASTOS:

Segundo.- Aprobar, en consecuencia, la Plantilla de Personal, la relacion de
Puestos de Trabajo que le acompafian, y el Plan Municipal de Obras.

Tercero.- Aprobar las bases de ejecucion del Presupuesto General y los gastos
plurianuales previstos como transferencia de capital para la construcciéon del nuevo
colegio publico de Entrena, segun consta en el correspondiente anexo.

Cuarto.- Que el Presupuesto asi aprobado, incluida la Plantilla de Personal y la
Relacion de Puestos de Trabajo, se exponga al publico por plazo de quince dias
héabiles, previo anuncio que se insertara en el Boletin Oficial de La Rioja 'y en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento, a efectos de reclamaciones.

Quinto.- Este acuerdo aprobatorio sera considerado definitivo de no producirse
reclamaciones contra el mismo durante el plazo de exposicién publica, entrando en
vigor en el ejercicio a que se refiere, una vez haya cumplido lo dispuesto en el articulo
112.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y en
el articulo 170 del Real Decreto 2/2004, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

4.- RECLAMACION DE LA PAGA EXTRA DE NAVIDAD DE 2012, DEL
PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE ENTRENA.-

Vista la solicitud formulada por D2 Maria lzquierdo Ortufio (16.505.617-N) (R.E.
n® 1.276 de 05/12/2013), solicitando resumidamente la paga extra de diciembre de
2012, instando a que el Ayuntamiento manifieste su voluntad fehaciente de pago de la



parte de la paga extra entre el 1 de junio y el 14 de julio junto al resto de aspectos
sefalados en el escrito, relativos al planteamiento de Conflicto Colectivo, etc.

Visto el acuerdo de no disponibilidad de los créditos adoptado por el Pleno del
Ayuntamiento de Entrena en Sesion de 20/12/2012. Teniendo en cuenta que en
consecuencia estan inmovilizados los créditos previstos para el abono de las pagas
extraordinarias y la afectacion de estos créditos a la realizacion de aportaciones a
planes de pensiones o contratos de seguro colectivo que incluyan la cobertura de la
contingencia de jubilacion en los términos y con el alcance que se determine en las
correspondientes leyes de presupuestos.

Visto el Real Decreto-ley 20/2012 de 13 de julio de medidas para garantizar la
estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad, que suprimio la paga
extraordinaria y adicional del mes de diciembre de 2012 para el personal del sector
publico, y la Ley 2/2012 de 29 de junio, de Presupuestos Generales del Estado.

Atendido que ambas normas tienen caracter basico de conformidad con los
articulos 141.1.13% y 156 de la Constitucion y son de aplicacién a las Corporaciones
Locales, tanto al personal laboral como al personal funcionario.

Vista la viabilidad de realizar la declaracion del crédito no disponible de las
aplicaciones presupuestarias 9.12, 9.130 y 9.131 del presupuesto de 2012.

Visto lo dispuesto en el articulo 33 del R.D. 500/1990 de 20 de abril, que
establece que la no disponibilidad de crédito se deriva del acto mediante el cual se
inmoviliza la totalidad o parte del saldo de crédito de una partida presupuestaria,
declarandolo como no susceptible de utilizacion, sin que suponga la anulacién del
crédito, pero con cargo al saldo declarado no disponible no podran acordarse
autorizaciones de gastos ni transferencias y su importe no podra ser incorporado al
presupuesto del ejercicio siguiente, correspondiendo la declaracion al Pleno.

Teniendo en cuenta que las pagas extraordinarias del personal laboral del
Ayuntamiento de Entrena se devengan del 1 de enero al 30 de junio, y del 1 de julio al
31 de diciembre, habiéndose cobrado con dicho devengo y periodicidad desde las
contrataciones laborales efectuadas.

Teniendo en cuenta que son exclusivamente las pagas extraordinarias de los
funcionarios las que se devengan desde el 1 de junio al 30 de noviembre y desde el 1
de diciembre al 31 de mayo.

Teniendo en cuenta que la actuacion administrativa debe encuadrarse
respetando el principio de legalidad, con sujeciébn a la Ley, no pudiendo esta
Administracion obrar sin que el ordenamiento juridico lo autorice, y que las
resoluciones judiciales recaidas hasta la fecha lo son con efecto inter partes y no erga
omnes, estando pendiente el pronunciamiento del Tribunal Constitucional.

Tras el examen y la deliberacién, el Pleno del Ayuntamiento de Entrena
acuerda, con el voto a favor de los Concejales integrantes del Grupo Municipal
Popular: D. Esteban Pérez Diez, D. Miguel Angel Garcia Corral, D2 M2 Dolores Aragén
Séinz, D. José Antonio Espinosa Pérez y D. Ignacio Marcial Garcia Garcia, y con el
voto en contra de los concejales del Grupo Municipal Socialista: D. José Antonio
Palacios Garcia, D. Manuel Rodriguez Rodriguez, D* M@ Guadalupe Rodriguez Simon
y D2 Sagrario ljalba Monge:

Primero.- Denegar la solicitud formulada por D® Maria lzquierdo Ortufio
(16.505.617-N) (R.E. n° 1.276 de 05/12/2013) relativa al abono de la parte proporcional
devengada de la paga extra de diciembre de 2012 entre el 1 de junio de 2012 y el 14
de julio de 2012, no procediendo su abono de conformidad con el Real Decreto-ley
20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de
fomento de la competitividad, que suprimié la paga extraordinaria y adicional del mes
de diciembre de 2012 para el personal del sector publico, y la Ley 2/2012 de 29 de
junio, de Presupuestos Generales del Estado, asi como denegando la solicitud
formulada al devengarse las pagas extraordinarias del personal laboral del
Ayuntamiento de Entrena, del 1 de enero al 30 de junio y del 1 de julio al 31 de
diciembre, de conformidad con la normativa de aplicacién, por lo que en ningln caso



deberian reclamarse y percibirse un importe superior a 14 dias, continuando con los
devengos y liquidaciones efectuados al personal laboral del Ayuntamiento de Entrena
desde el momento de su contratacion.

Seqgundo.- Informar a la solicitante D Maria Izquierdo Ortufio (16.505.617-N)
que en el momento en que el Tribunal Constitucional se pronuncie se procedera de
conformidad con el fallo, dando traslado del presente acuerdo a la solicitante,
pudiendo formular recurso ante los Juzgados de lo Social de Logrofio, sin perjuicio de
la interposicion de cualquier otro recurso que estime pertinente en defensa de sus
derechos e intereses.

Y no habiendo més asuntos de qué tratar, por orden de la Presidencia se
levanta la Sesion, siendo las 20:15 horas del dia sefialado al comienzo de la presente,
de todo lo cual, el Secretario certifica.

Ve Be
EL ALCALDE, EL SECRETARIO,
FDO.: Esteban Pérez Diez FDO.: Javier Lopez Martinez



